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MR Bosbeekschool
Agenda vergadering 13 april 2023 aanvang 19.30 uur
Locatie: Burgemeester Enschedélaan 66, 2071 AW Santpoort Noord

1. Opening 								
2. Discussie/mededelingen directie (Wouter Sommers) 		
a. Personele zaken
Marlon is op woensdag weer 2 uurtjes gestart.
Corina (gymleerkracht) is tot einde schooljaar aan het herstellen. Karlijn geeft op maandag les en Wouter voorlopig nog op woensdag.
Voor groep 1-2A is er een sollicitant en zij komt binnenkort een dag meedraaien. 
b. lerarentekort (extra studiedag 26 mei)
Vanuit de pilot scholen is er een start gemaakt, maar dit is nog niet voldoende. De vraag blijft hoe kunnen we met minder leerkrachten de continuïteit van het onderwijs blijven waarborgen. 
Irene Koning (voormalig bestuurslid Fedra) gaat dit proces begeleiden. De Bosbeekschool bespreekt dit binnen het cluster van de Jan Campert en de Brederode Dalton. We starten met een gezamenlijke kijk naar het lerarentekort en daarna gaan we kijken naar wat dit betekent voor onze school. De MR oudergeleding mag hier ook bij aanwezig zijn. 
De Pilot scholen zullen niet deelnemen aan dit traject.
c. NPO bovenschoolse verantwoording vanuit IJmare 
Er is nog 10.000 euro aan NPO-gelden over. De kans bestaat dat dit gaat zitten in personele zaken, bijv. het planmatig weergeven van de bovenschoolse plannen.
Voor nu is de rekennetwerkgroep en de kansrijke start vanuit het plan opgepakt. 
Binnen het punt burgerschap gebeurt al veel op scholen, maar scholen hebben hier nog onvoldoende de samenhang van beschreven. 
De werkgroep begrijpend is in januari van start gegaan.
Wij als MR willen graag informatie hebben over het volgende:
· Is er nog voldoende geld om de plannen volgend schooljaar voort te zetten.
· Wij willen graag een duidelijk overzicht van de uitgaven. 
d. Formatie / PVI stand van zaken en mogelijke situaties
We hebben recht op 9 groepen volgend schooljaar maar willen uitgaan van 10. Hiervoor hebben wij frictie aangevraagd. Als eerst wordt nu het team geïnformeerd en wordt er gesproken over eventueel een 11de groep en wat dit zou betekenen. Dit gaan wij  binnen de onderwijsteams verder bespreken en hier wordt een eerste besluit genomen. Na het besluit vanuit OT 1 en 2 gaat het terug naar de werkgroep en de MR. Tot slot gaan we kijken naar welke leerkracht waar geplaatst kunnen worden.
e. WMK PO / Sociale veiligheidsmonitor 
6-7-8 vullen de vragenlijst zelf in. Groep 5 heeft dit onder begeleiding van de leerkracht gedaan  De vraagstelling bij een aantal vragen is onduidelijk of deze worden verkeerd geïnterpreteerd door leerlingen. Dit is ook door de leerkrachten gezien. 
De leerkrachten hebben de uitslag ook met elkaar besproken en hebben naar aanleiding van hun bevindingen ook navraag hierover gedaan bij de leerlingen. De basis die uit deze monitor naar voren komt is goed. We moeten alert blijven op de punten die beneden gemiddeld uitkomen.
f. Evaluatie Jaarplan: 
voortgang leesmotivatie (GD21) 
We werken samen met ‘bibliotheek in school’ aan leesmotivatie. De consulent Marijke komt in de groepen om aandacht te geven aan boekpromotie. Ze geeft de leerkrachten ook praktische tips. 
De bieb in de school geeft ook een extra impuls. Er is een monitor afgenomen bij leerlingen en leerkrachten. Aan de hand van deze uitslag wordt gekeken naar welke aanpassingen de bieb nodig heeft.
Er is een mogelijkheid tot samen met de hele klas een klassenboek te lezen of boeken binnen een thema op school laten bezorgen.
Begrijpend lezen(GD18)
Binnen het hele land zijn ze binnen het basisonderwijs zoekende binnen begrijpend lezen. Het plezier krijgen in begrijpend lezen is hierin een speerpunt.
Vanuit onze school zijn 2 leerkrachten naar een bijeenkomst geweest binnen IJmare. Hier was nog niet voldoende uitgekomen.
Vanuit IJmare gaan wordt door 2 leerkrachten geïnventariseerd hoe er op dit moment binnen IJmare gewerkt wordt. 
3. Lopende zaken 							
a. TSO 
Er is voor als nog geen TSO overleg geweest. Partou had nog wat meer tijd nodig voor het opstellen van een voorstel van het contract. Wouter neemt contact op met Partou om een nieuwe afspraak te maken. 
Als school merken wij dat ook Partou te maken heeft een personeelstekort. 
Vraag vanuit OR; Wat wordt er met de enquête gedaan. Deze vraag neemt Wouter mee in het gesprek.
b. OR/vrienden van de bosbeekschool
Het verzoek voor extra geld voor het groene schoolplein is goedgekeurd. 
Er wordt gekeken naar de optie om de penningmeesterschap van de OR en de vrienden van de Bosbeekschool samen te voegen naar 1 persoon.
c. Werkzaamheden rondom de school
De rotonde is weer beschikbaar. De volgende fase is tot de kruising van de Molenstraat.
d. Vergroening schoolplein
De netschommel is geplaatst, maar de omgeving hiervan heeft nog wat aanpassingen nodig. Er wordt nu gekeken naar een klim en klauter toestel. Het kleuterschoolplein wordt volgend schooljaar opgepakt. 
Op 9 juli is er een officiële opening met het bestuur.
e. Website
We werken er steeds makkelijker mee. 
f. Vrijwillige ouderbijdrage
Er is voor nu nog geen verhoging nodig.
4. Evaluatie van discussie directie – besloten (alleen MR leden)	
Geen
5. Communicatie 
geen					
6. Ingekomen stukken	
geen
7. Actielijst	
Een aantal punten zijn van de actielijst afgehaald.
8. Rondvraag	



Actielijst: 
· Wouter
-Hand-out/ folder over de schoolontwikkelingsplannen maken zodat we die met kennismakingsgesprekken kunnen meegeven. Wouter is hiermee bezig en heeft de quote van Anja aan de flyer toegevoegd. Ook de namen van de kinderen zijn gekoppeld. Het vervolg is dat het bij Partou, olleke bolleke en andere partijen moet worden neergelegd. 

· Anja
-Anja maakt een stuk tekst over de MR, voor op de website.

· Lindy
-OT's benaderen over Parro gebruik / spelregels. Wat willen we in de Nieuwsbrief zetten? 

· MR leden (ouders)
-De oudergeleding kijkt naar wie bij de studiedag over leeraren tekort aanwezig kan zijn.
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