
 

 

 

 

MR Bosbeekschool 

Vergadering 12 maart 2026 

Locatie: Burgemeester Enschedélaan 66, 2071 AW Santpoort Noord 

Afwezig: Frans en Tamara 

 

1. Opening 

Officiële opening met nieuwe voorzitter 

2. Discussie/mededelingen directie (Wouter Sommers) 

a. Themamiddag MB/HB (mededeling) 

Vanuit het kernoverleg is naar voren gekomen dat meer- en hoogbegaafdheid 

(MB/HB) extra aandacht vraagt. 

Daarom is een themamiddag georganiseerd voor medewerkers. Directie, IB 

en MB/HB-specialisten sluiten hierbij aan. Delen van kennis en onderlinge 

ondersteuning staan centraal. Daarnaast is er via het samenwerkingsverband 

scholing aangeboden. Drie leerkrachten uit het MB/HB-expertteam nemen 

hieraan deel. 

b. ICT-ouderbijeenkomst online leefwereld (mededeling). 

Dit initiatief vanuit de gemeente had als doel ouders te informeren. 

Vanuit de Bosbeekschool namen ongeveer 25 ouders deel (totaal ±80). 

De bijeenkomst was informatief en gaf ouders ook stof tot nadenken. 

Belangrijke boodschap: ga het gesprek aan met je kind en geef zelf het goede 

voorbeeld. 

c. Overleg smartphone(vrij) opvoeden (mededeling). 

ot nu toe hebben 35 ouders zich aangemeld. 

Vanuit de kerngroep is contact geweest met o.a. de Brederode Daltonschool 

en de Parnassiaschool: 

• Brederode Daltonschool heeft een leerlingenenquête afgenomen en 

organiseert ouderavonden 

• Parnassiaschool wil hiermee starten 



Aan de Bosbeekschool is gevraagd om informatie hierover te delen in de 

nieuwsbrief. 

d. Contacten school uit Afrika/Stichting vrienden van de Bosbeekschool 

Het contact met de school in Afrika wordt onderhouden. Samen met de 

leerling raad wordt gekeken naar het maken van filmpjes (bijv. “Die is de 

Bosbeekschool”) om uitwisseling mogelijk te maken. Daarnaast is bij het 

bestuur van de stichting de vraag neergelegd of een koppeling mogelijk is. 

e. Amare 

De sluiting van Amare is bekend gemaakt. Ouders van deze school zoeken 

naar een oplossing binnen een andere stichting. Wanneer een doorstart niet 

mogelijk is, worden de leerlingen binnen de regio geplaatst. Onze school kan 

aangeven wat de mogelijkheden zijn qua plaatsing. Het 

samenwerkingsverband is hierbij betrokken 

f. Vragenlijsten sociale veiligheid leerlingen en personeel. 

De resultaten zijn bovengemiddeld positief. Aandachtspunt: leerlingen vinden 

het soms lastig om aan te geven wanneer zij iets niet prettig vinden. De MR 

ontvangt het volledige rapport. 

g. Tussenresultaten (trend). 

Binnen de onderwijsteams (OT’s) zijn de resultaten geanalyseerd: wat werkt 

goed en waar liggen aandachtspunten. Opvallend: werkwoordspelling in 

groepen 6-7-8. 

Dit lijkt samen te hangen met zowel de aanpak van leerlingen als de variatie 

in vraagstelling bij Cito. Leerkrachten pakken dit verder op in de groepen. 

h. Advies groep 8. 

De uitslag van de doorstroomtoetsen zijn binnen. Deze worden gedeeld met 

ouders. 

i. Instroomgroep maart- tot zomervakantie. 

• Huidig aantal: 11 leerlingen 

• Verwachting: groei naar ±20 leerlingen 

Prognose: lichte groei in de komende twee jaar, daarna afname. 

Bezetting: 

• Yvette van Kolk 

• Hanneke Klene (tijdelijk) 

• Vanaf meivakantie: Robin van Tijn 

j. Formatie proces, concept formatieplan. 

We hebben recht op 9 groepen, maar door de instroom hebben wij een 10de 

groep nodig. Financiering hierin wordt nog onderzocht. Het plan wordt te 

advies aan de MR voorgelegd en daarna gedeeld met ouders. 



k. Jaarplan 2025/2026 jaarverslag aangevuld. 

Aanvullingen zijn gedaan bij o.a.: 

- Lezen met verdiepend tekstbegrip.  

i. Studiedagen via ABC 

ii. Klassenbezoek en feedback 

iii. Positieve ervaringen vanuit het team. 

- Aanvullingen op: 

i. Burgerschap 

ii. Kwaliteit van instructie 

iii. Digitale geletterdheid 

Mr-leden nemen dit door voor de volgende vergadering. 

l. Contactmoment GMR 24 maart. 

Twee ouderleden vanuit de MR zullen hierbij aanwezig zijn. 

 

3. Lopende zaken 

a. TSO overleg. 

Contract wordt verlengd. Verder geen bijzonderheden. 

b. OR/vrienden van de bosbeekschool 

c. Wie neemt de rol van secretaris over van Eelco (O-MR).  

Deze Taak wordt voorlopig verdeeld onder ouders. Twee ouders starten, 

volgend schooljaar mogelijk structureel bij in O-MR lid. 

4. Evaluatie van discussie directie – besloten (alleen MR leden)  

5. Communicatie  

6. Ingekomen stukken 

7. Actielijst 

8. Rondvraag. 

Bakfietsen en auto’s op de stoep zorgen voor onveilige situaties 
Actie: melding in de nieuwsbrief 
Mogelijk borden/visuals aanvragen via de gemeente 

Actiepunten 

Liesbeth: 
 

- Nagaan of inzichtelijk gemaakt kan worden of de notulen via de website worden gelezen 
Erik: 

- Peiling continurooster personeel 2/3 voor behoud traditioneel rooster.  Stappen hierin 

nagaan. 

Wouter: 



- Bespreken: Incidenten bij TSO moeten door TSO zelf gemeld worden aan ouders. 

    

 

 


