
 
 
nummer 12 – 23 mei 2025 
  

Verjaardagen 
 
 
 
 
 
De komende periode vieren de volgende 
leerlingen hun verjaardag: 
 

Luyt (12 jaar) – 7 mei – groep 8 
Avni (12 jaar) – 11 mei – groep 8 
Rohan (7 jaar) – 13 mei – groep 3 
Kathy (13 jaar) – 17 mei – groep 8 
Sayfedinne (7 jaar) – 20 mei – groep 3 
Soof (10 jaar) – 22 mei – groep 6 
Mehmet (5 jaar) – 22 mei – groep 1/2A 
Quinten (7 jaar) – 23 mei – groep 3 
Louay (8 jaar) – 27 mei – groep 4 
Femke (12 jaar) – 27 mei – groep 8 
Ella ( 10 jaar) – 27 mei – groep 6 
Joline (11 jaar) – 28 mei – groep 7 
Diana (10 jaar) – 29 mei – groep 6  
Luuk (6 jaar) – 1 juni – groep 1.2B 
Hamza (8 jaar) 2 juni – groep 4 
Jens (11 jaar) 4 juni – groep 7 
Naomi (11 jaar) 6 juni groep 7 

 
 

 
 
 
 

 

Terug van weggeweest: de 
laatste periode  
 
De meivakantie ligt alweer achter ons — 
hopelijk heeft iedereen kunnen genieten van 
een welverdiende pauze. We starten nu aan 
de laatste, vaak drukke maar ook mooie 
periode tot aan de zomervakantie. Een tijd 
waarin we terugblikken, afronden én 
vooruitkijken. 
Achter de schermen zijn we alweer volop 
bezig met de voorbereidingen voor het 
nieuwe schooljaar. Het vakantierooster voor 
2025-2026 is inmiddels vastgesteld en op 
basis daarvan werken we aan de nieuwe 
jaarplanning. Daarin maken we natuurlijk 
ruimte voor onze Dalton-ontwikkelingen, 
maar ook voor de belangrijke basis: sterk 
leesonderwijs, doelgericht rekenonderwijs 
en alles wat daarbij hoort. 
Ook de formatie voor volgend schooljaar is 
zo goed als rond. Deze bespreken we eerst in 
de formele overleggen. Daarna zullen we de 
formatie uiteraard met jullie delen. 
Kortom: we hebben zin in deze laatste 
etappe — met samen nog veel te doen, maar 
ook veel om naar uit te kijken! 
 
Met vriendelijke groet, 
Team Zevenhoeven 
 
 
 

  



 

 
 
 
 

Update nieuwbouwtraject 
kindcentrum 
 
Achter de schermen wordt hard gewerkt aan 
de realisatie van ons nieuwe kindcentrum.  
 
Op dit moment zitten we met de gemeente in 
een belangrijke fase: het selectie- en 
gunningstraject voor een 
projectontwikkelaar. In dit traject worden 
verschillende ontwikkelaars beoordeeld op 
hun visie en aanpak voor het kindcentrum en 
de bijbehorende woningbouw. 
 
Uiteindelijk zal één partij worden 
voorgedragen aan het college van 
burgemeester en wethouders. Het streven is 
om dit voor de zomervakantie af te ronden, 
zodat de gekozen ontwikkelaar na de zomer 
echt aan de slag kan met de uitwerking en 
uitvoering van het project. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Meepraten over de toekomst van de buurt? 
In de Heemskerkse Courant heeft een 
oproep gestaan voor twee bewoners van 
Heemskerk om deel te nemen aan de 
beoordelingscommissie. Zo wordt ook het 
bewonersperspectief meegenomen in de 
besluitvorming. 

 
Heb je interesse om mee te denken over dit 
belangrijke project? Meld je dan aan bij de 
gemeente Heemskerk! 
Samen bouwen we aan een mooie, 
toekomstgerichte plek voor onze kinderen – 
letterlijk én figuurlijk. 

  



 

 
 
 
 

LVS toetsen 
 
Binnenkort starten we weer met het 
afnemen van de 
leerlingvolgsysteemtoetsen voor rekenen, 
spelling en (begrijpend) lezen. Deze 
toetsen helpen ons om de ontwikkeling van 
de leerlingen goed te volgen en te zien waar 
extra ondersteuning of juist uitdaging nodig 
is. 
 
We willen absoluut niet dat leerlingen 
zenuwachtig worden van deze toetsen of het 
idee krijgen dat ze moeten presteren. Ze 
maken de toetsen in hun eigen tempo en 
naar hun eigen kunnen — zonder druk. De 
resultaten gebruiken wij om het onderwijs 
verder af te stemmen op wat elk kind nodig 
heeft. 
 
We beginnen dit jaar iets eerder met de 
toetsperiode, omdat de Avondvierdaagse is 
verplaatst. Zo zorgen we voor een rustige 
planning en voldoende tijd voor elk 
onderdeel. 
Mocht je als ouder vragen hebben over de 
toetsen, neem dan gerust contact op met de 
leerkracht.  
 
 
 
 
 
 
 

Leerling in Beeld: sociaal-
emotionele ontwikkeling 
 
Naast het volgen van de leerprestaties van 
onze leerlingen, vinden we het minstens zo 
belangrijk om zicht te houden op hoe 
kinderen zich voelen en functioneren op 
sociaal-emotioneel gebied. Daarom 
gebruiken wij op school het instrument 
Sociaal-emotioneel functioneren van 
Leerling in Beeld. 
 
Dit instrument helpt ons als leerkrachten om 
signalen op te vangen: hoe gaat een leerling 
om met klasgenoten? Voelt een kind zich 
veilig? Zit hij of zij goed in z’n vel? Heeft een 
leerling vertrouwen in zichzelf? De 
antwoorden op deze vragen zijn cruciaal 
voor een gezonde ontwikkeling én om goed 
te kunnen leren. 
 
Deze inzichten vormen een waardevolle 
aanvulling op wat wij dagelijks in de klas 
zien. De uitslagen zijn géén oordeel, maar 
een hulpmiddel. Ze helpen ons te bepalen 
waar we extra aandacht kunnen geven — of 
juist waar het al goed gaat. 
 
Soms leidt dat tot een gesprek met de 
leerling of extra ondersteuning. Als er 
aanleiding is, nemen we contact op met u 
als ouder. 
  



 

 
 
 
 

Inkijkje bij de BSO 
 
Via de nieuwsbrief gaan wij laten zien wat wij 
doen bij ons op de BSO. 
We beginnen de dag vaak bij de VSO, daar 
zijn de kinderen lekker aan het spelen en 
vermaken zich voordat we naar school gaan. 
In de middag komen de kinderen naar de 
naschoolse opvang, die we eigenlijk nog 
steeds Piramide noemen 놑놎놏놐높놓놔. 
Hier mogen de kinderen kiezen wat ze gaan 
doen, lekker spelen of meedoen aan een 
aangeboden activiteit.  
Daarna gaan we eten en drinken met elkaar 
om aansluitend buiten te gaan spelen. 
 
De afgelopen periode was het een drukke 
tijd, bij de VSO hadden we een 
Koningsdagontbijt.  
Daarna 2 weken meivakantie (NSO) gehad 
met allerlei leuke activiteiten en toen we 
weer naar school gingen hadden we een 
workshop kickboksen en dansen!! 
Zie de foto's hoe leuk het was 놑놎놏놐높놓놔

  

 



 

 
 
 
 

Regels bijzonder verlof – let op: 
regels zijn aangescherpt 
 
De regels rondom het aanvragen van 
bijzonder verlof (bijvoorbeeld voor vakantie 
buiten de schoolvakanties) zijn door de 
overheid aangescherpt.  
 
Vakantieverlof buiten schoolvakanties 
Bij een verzoek voor vakantieverlof buiten de 
reguliere schoolvakanties moet 
aantoonbaar zijn dat er geen enkele 
andere mogelijkheid is om met het gezin op 
vakantie te gaan. 
 
Bent u ondernemer? 
Dan is een accountantsverklaring 
verplicht. Hierin moet duidelijk worden dat u 
een groot deel van uw inkomen misloopt als 
u tijdens de gewone schoolvakanties op 
vakantie gaat. 
 
Bent u in loondienst? 
Dan heeft u een verklaring van uw 
werkgever nodig. Daarin moet staan dat er 
sprake is van onoverkomelijke 
bedrijfseconomische risico’s bij vakantie 
tijdens schoolvakanties. Deze risico’s 
moeten concreet en onderbouwd zijn. 
 
Wilt u meer weten over de regels? Kijk dan 
op de website van de Rijksoverheid: 
跚跛跜距 www.rijksoverheid.nl (zoek op "bijzonder 
verlof school") 
 
Als school zijn wij verplicht om ons te 
houden aan deze wet- en regelgeving. We 
mogen dus alleen verlof toekennen als aan 
alle voorwaarden is voldaan. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
 
 
 

 
Ingezonden berichten 
 



 

 
 
 
 

  



 

 
 
 
 

 


