MR vergadering 13 november 2025
Aanwezig:
Mariët, Randy, Lucas, Kitty, Maaike, Marjolein en Jolanda
	1. Opening. Vaststellen agenda
Welkom Marjolein!

	2. Verslag MR-vergadering 18-9-2025 (ter goedkeuring) 
goedgekeurd

	3.  Mededelingen
 • Update nieuwbouw
Zenzo en gemeente hebben een samenwerkingsovereenkomst getekend. Er is een plan van aanpak gemaakt over de manier van overleggen. Het is wel de bedoeling dat de school betrokken is bij de bouw van de nieuwe school. Er is een plan van eisen ingediend en Zenzo moet een haalbaarheidsonderzoek doen om te kijken of alles wat we willen haalbaar is. 
• Audit IJmare en inspectie 
Vorige MR vergadering hadden we net de audit gehad. De presentatie van de audit is besproken. Alle onderdelen waren voldoende! Ze kijken naar de basisvaardigheden, zicht op ontwikkeling en begeleiding en pedagogisch-didactisch handelen. Feedback is dat het aanbod van rekenen en taal leidt tot beheersing van de referentieniveaus. De teksten van Taalklasse zijn rijk en het aanbod past bij de leerling populatie. De doelen van burgerschap waren niet concreet genoeg. De evaluatie van de kleine HGW cyclus en de hieruit volgende acties waren nauwelijks zichtbaar.  Twee weken terug kwam de inspectie onverwacht langs en die kwam op dezelfde punten uit. 
Wij moeten ervoor waken dat de administratie niet te veel tijd kost, maar de inspectie wel tevreden is. Hier wordt door Lucas nog gezocht naar een passende manier. Het uitspreken van expliciete hoge verwachtingen was niet zichtbaar. Wel was er een rustige en fijne (werk)sfeer in de school en een ordelijk verloop van de les. Bij dat wat er niet is gezien, betekent dit niet dat het niet gebeurd…
Onze visie is duidelijk en wordt op dezelfde manier verteld door Lucas&Martine, het team en de kinderen. Hoewel de visie staat en er grote ontwikkelingen zijn ingezet, ziet de uitwerking er in elke klas er anders uit.
• Aannamebeleid (planning)
Het aannamebeleid is gemaakt door de gemeente, na aanleiding van het huisvestingsplan. Hierbij wordt rekening gehouden met de maximale capaciteit. Op basis van eerdere verkenningen  is gekozen voor het verdiepend onderzoek naar het Haarlemse aannamebeleid. Er is een vaste inschrijfdatum en de keuze is vrij. Het huisvestingsplan is goedgekeurd door de 3 stichtingen, nu moet er nog een plan worden gemaakt over het invoeren hiervan. Wat inzichtelijk zou moeten zijn/worden is je aannamevolgorde (broertjes/zusjes, buurt, dalton etc). Wie maakt de keuzes van het inzichtelijk maken? De school, gemeente, stichting?! 

	4. Ter behandeling in aanwezigheid van Lucas: 
• Enquête gezonde leefstijl 
Ouders waarderen de aandacht voor gezond eten, maar verwachten waarschijnlijk geen betutteling. Ze vinden het goed dat de school stimuleert, zolang de keuzevrijheid thuis blijft. Ouders lijken school te zien als coördinator van gezonde gewoontes, maar niet de enige verantwoordelijke. Dit past uitstekend bij het dalton-denken, waarin het gaat om gedeelde verantwoordelijkheid.
Beleidsvoorstel is fruitmoment uitbreiden naar 4/5 dagen, maar de vervolgstappen moeten nog met het team worden besproken, zowel de why, how en what 
• Begroting 
De uitkomsten van de begroting moeten nog met Lucas worden teruggekoppeld. Tot nu toe zijn alle begrotingen van Lucas nog goedgekeurd, dus dat geeft goede hoop . De nieuwbouw is nog een punt die er nog bij moet komen, want dat is lastig begroten als je nog niks zeker weet. Er is nog wel een punt wbt de Chromebook, want een aantal Chromebook kunnen niet meer worden geüpdatet, dus er zullen nieuwe Chromebook moeten komen…maar wie dat betalen moet. Binnen IJmare geldt de afspraak dat er vanaf gr 6 er voor elke leerling een Chromebook is en voor de groepen 3/4/5 ligt dat wat lager. Zodra de begroting wordt vastgesteld, gaat het naar de GMR.
• Personeelsbeleid
Sofie is zwanger en gaat rond half maart met verlof, afhankelijk van het verloop van de zwangerschap. Lucas is in gesprek met Wendy Visser, die nu een zwangerschapsverlof overneemt op het Avontuur. 

	. 5. Vragen aan Lucas
Er zijn geen vragen aan Lucas

	

	`Besloten gedeelte’

	6. Huishoudelijk regelement 
• Aanpassen 
• Nieuwe leden/Verkiezingsprocedure vervolgstappen
Er is geen huishoudelijk reglement gevonden, dus we weten niet wat de vervolgstappen zijn voor de vervanging van Kitty.

	8. Rondvraag en sluiting
Linda:
De bouwplaats bij Heijmans is de aankomstplek van Sinterklaas. Die wordt helemaal afgesloten voor het overige verkeer.



Vergaderschema: 
5 februari 
19 maart
 21 mei 
18 juni
