 MR vergadering 5 februari 2026
Aanwezig: Lucas, Mariët, Randy, Linda, Marjolein. Kitty, Maaike en Jolanda
	1. Vaststellen agenda


	2. MR notulen 13 november
goedgekeurd

	3. Mededelingen:
· update nieuwbouw/ haalbaarheidsonderzoek/omgevingstafel
Het haalbaarheidsonderzoek moet voor 1 maart klaar zijn. Er zijn afspraken gemaakt om alle documenten voor 1 februari in te leveren zodat het op tijd is. De bijeenkomst was erg positief, enkele punten zijn nog meegenomen zoals de bomen en het contact met Hoogheemraadschap. De tekening laat de Maerelaan zien en de appartementen (5 hoog) de lus wordt de straat naar de appartementen. Eén versie is met parkeergarage onder het complex en een ander is zonder parkeergarage. Het gebouw (grijze gebouw) worden huurwoningen, naast Heliomare worden koopwoningen gebouwd. Het groene vlak is de school (2 hoog). Op het bruine gedeelte is de ontvangst van de school ( de entree en de parkeerplaatsen) Het is idee is dat het schoolplein zo groen mogelijk moet zijn. Voor kleuters wordt er gekeken hoe dit veilig te houden. Bij de kosten die worden geraamd voor dit gebouw, moet worden aangegeven wat de kosten voor duurzaamheid (stikstof uitstoot, energienetwerk etc) hiervan worden.

Er wordt nog gekeken wie er eigenaar is van het gebouw. We zijn het project gestart met Heliomare (klas op wielen). Er is wat onzekerheid over de invulling, dus daar is nog twijfel. We willen niet een dependance worden van Heliomare. Dit is ook de reden geweest waarom we op deze locatie wilden blijven. Volgende week volgen er nog gesprekken met Heliomare en Welschap. 
· vervanging Sophie
Sophie gaat 12 maart met verlof. Jordy neemt het over, hij is gestart op 1 februari om de school te leren kennen. Jordy is zijinstromer, komt van het jongerenwerk. Na de voorjaarsvakantie neemt Jordy de groep over van Sophie. Het verlof van Sophie duurt tot september, waarna ze ouderschapsverlof op wilt nemen. In de formatieronde bij IJmare wordt dit meegenomen. Voor de voorjaarsvakantie moeten de directeuren met een eerste voorstel komen. Vorig jaar en het jaar ervoor zijn de werkdrukmiddelen hierin meegenomen. Nu wordt de muziekles, een deel van onderwijsassitent en een deel van IBdagen daarvoor gebruikt. De PMR moet navragen aan de andere teamleden of ze dit voor komend schooljaar zo door willen laten gaan.
· Leerlingen aantallen
We hebben straks 2 grote kleutergroepen en dit zal volgend schooljaar ook zo zijn. Het leerlingeaantal stijgt. Begin maart heeft Lucas het eerste gesprek over de formatie. 
We hebben nu onderwijsassistent stagiaires, maar vanaf volgend schooljaar moeten ze een stagevergoeding krijgen. Hier is vanuit IJmare geen geld voor. We hebben als school besloten om te stoppen met ‘snuffelstagiaires’, omdat dit vaak oud leerlingen zijn die niet weten wat ze willen en ze komen 2 weken. Dit kost ons meer dan het ons oplevert.
· Beleid eten en drinken
Lucas heeft een document gemaakt waarbij hij denkt tegemoet gekomen te zijn aan de wensen van de ouders. Dit heeft hij met het team gedeeld, hier wordt op teruggekomen tijdens de teamvergadering en daarna komt het terug op de MR vergadering van 19 maart.

	4. Ter behandeling in aanwezigheid van Lucas:
· tussentijdse evaluatie jaarplan
Dit document wordt nog gedeeld met de MR en komt terug op de volgende MR vergadering.
Een deel van het team krijgt 6 februari bezoek van Glenda en 17 maart de rest van het team. Het traject van de leerkrachten is dan afgelopen, hierna volgt de certificering. 
Taalonderwijs met de schoolschrijver/taalklasse was een speerpunt. Eind maart hebben we hier een studiedag over. We lopen er tegenaan dat de kinderen niet alle teksten zelf kunnen lezen, dit gaat vooral om de kinderen die nog moeite hebben met zelfstandig lezen in de middenbouw.
Voor The Leader in Me zijn we bezig geweest met de kinderportfolio’s. Inmiddels is het oude rapport ingeruild voor het kindrapportfolio. Kinderen in de bovenbouw gaan ook echt het gesprek voorbereiden om het aan hun ouders uit te leggen; waar ben ik trots op, waar wil ik nog aan werken? We gaan ervaren hoe het werkt en wat we aan moeten passen.
· begroting
De begroting die eerder is gestuurd is bijna hetzelfde als nu. Alleen de tussen schoolse opvang is iets duurder geworden. De begroting is ingebracht bij de GMR voor goedkeuring.

	5. Vragen aan Lucas
Graag doorgeven aan Lucas hoeveel studiedagen er dit jaar waren en hoe dat is bevallen w.b.t. planning in het jaar. Wil iedereen nadenken hoe dit volgend schooljaar in te plannen.

	· - - - - - - - -  besloten gedeelte - - - - - - - - - 

	6. Standpuntbepaling
Er zijn geen standpunten die moeten worden ingenomen.
Blijft het wbt formatie ongeveer gelijk blijft, plannen we geen extra vergadering.

	7. Huishoudelijk regelement
· aanpassen
· nieuwe leden /  verkiezingsprocedure vervolgstappen
We vragen een voorbeeld aan Inge en Jolanda van een huishoudelijk reglement, zodat we een eigen reglement kunnen maken.

	8. rondvraag en sluiting
Marjolein, Welkom bij de MR!



Actiepunten:
· PMR kijkt naar de verdeling van de werkdrukmiddelen
· Marjolein moet worden toegevoegd aan de parro van de MR.




Vergaderschema:
19 maart
· beleid eten en drinken
· jaarplan doorlezen ( vragen graag mailen aan Lucas)
21 mei
18 juni

