MR notulen donderdag 19 maart 2026
Aanwezig: 
	1. Opening.
 Vaststellen agenda

	2. Verslag MR-vergadering 5-2-2026 (ter goedkeuring)
goedgekeurd

	3. Mededelingen
· Opbrengst Cito met aandachtspunten
Als je lager dan 95% scoort bij de signaleringswaarde gaat er “een belletje rinkelen” bij de inspectie. Er zijn 2 kinderen uitgehaald die naar Praktijkonderwijs gaan. Alle kinderen hebben hetzelfde of hoger gescoord dan hun advies. Dit komt overeen met het schooladvies. Als leerlingen hoger scoren op de toets dan het gekregen advies. Er waren 7 kinderen die dit hadden, we hebben er 4 kinderen daarvan een hoger advies gegeven. Dit is allemaal besproken met de ouders.
Het gemiddelde van afgelopen 3 jaar is omhoog gegaan, van 52% naar 60%.
Het landelijk gemiddelde wordt niet gedeeld.
· Veiligheidsvragenlijst
We scoren voor de vragenlijst leerkrachten allemaal voldoende. De leerlingenlijst scoort over het algemeen ook voldoende. We zijn hier op school wel mee bezig. In het aanbod van The Leader in Me komt het pestbeleid niet voor. TLiM gaat over het maken van goede keuzes, de groep komt hier minder aan bod. We willen hiervoor kijken of we via KiVa meer voor de groep kunnen betekenen. Hier krijgen we 20 april een presentatie over.
· Nieuwbouw
De haalbaarheidsfase wordt nu afgerond. Het is de bedoeling dat dit door dit college van de gemeenteraad wordt goedgekeurd. 
Met Welschap wordt nog een contract opgesteld voor langere termijn, daar moet ook nog een akkoord op worden gegeven.
Met Heliomare is het gesprek toch weer opgestart, hierin is wel dat het 2 groepen worden en geen 4, want we willen geen dependance worden van Heliomare. Dit past wel bij de visie van inclusief onderwijs. Ook hier wordt een overeenkomst voor opgestart en dit moet dan worden ondertekend. 
Wij worden, als school, juridisch eigenaar. De gemeente blijft economisch eigenaar. 

	4. Ter behandeling in aanwezigheid van Lucas
· Formatieplan en indeling klassen
Er zijn 2 uitdagingen: hoeveel groepen we kunnen maken en welke groepen. We zijn te groot voor een kleine school en te klein voor een grote school. Er mogen eigenlijk maar 7 groepen worden gevormd, maar door de werkdrukmiddelen in te zetten kunnen we alles houden en 8 groepen.
Een grote groep 4/5 was geen optie, want je zet de groep op slot voor zij-instromers en er was geen collega die naar de kleuters wilde. 
Het voorstel om een 1/2, 1/2, 2/3, 3/4 en 4/5 te maken is besproken met het team. Er moeten nog wel poppetjes op de juiste plek, er komt nog een stappenplan met wat we wanneer en hoe gaan aanpakken om ouders te informeren. 

· Werkverdelingsplan
· protocol eten en drinken 
Dit lezen we voor de volgende vergadering en evt wijzigingen kunnen worden gestuurd naar Lucas
· de enquete (en het vervolg) van social media en mobiele telefoons
MET Heemskerk heeft meerdere informatieavonden georganiseerd bij bijvoorbeeld de Leonardus in Heemskerk. Hier is Lucacs naartoe geweest. Hij werd niet enthousiast van de presentatie, maar wel van het gesprek wat volgde na de presentatie tussen ouders. 
Er zijn 90 antwoorden bij Lucas binnengekomen op de enquete. Het merendeel  wilt graag dat school de regie hierin neemt, ouders kunnen kijken of ze achter het voorstel staan. Het moet dan concreet en duidelijk. 
Lucas gaat hier nog mee verder aan de slag en in gesprek met MET Heemskerk om mee te denken.

	5. Vragen aan Lucas
Maaike: waarom is het hek van het schoolplein verplaatst?
De fietspaden worden verhoogd. Als je het hek zou laten zitten, dan moet je oversteken zonder dat daar een oversteekplek is. Op de plek waar het hek nu zit, is de oversteekplek, doorstroom van het verkeer op de Maerelaan. Het hek is verplaatst, daarom zijn ook de doeltjes verplaatst.
Linda: intocht Sinterklaas had je gezegd dat we volgend schooljaar hier niet meer zitten, maar dat is dus nog niet zo. Een aantal ouders waren van slag, nog over communiceren.

	Beloten gedeelde

	6. Standpuntbepaling
· formatieplan is akkoord

	7. Huishoudelijk regelement
Maaike vraagt het bij de GMR na of er een huishoudelijk reglement is wat als voorbeeld kan dienen, aangezien wij er geen hebben.
Randy vraagt het na bij Inge, zij zit in de MR van de Lunetten.

	8. Rondvraag en sluiting
Geen



 Vergaderschema: 
21 mei 
· protocol eten en drinken: doorlezen en punten sturen naar Lucas
· huishoudelijk regelement
18 juni

Actielijst:
Jolanda stuurt akkoord op het formatieplan naar Lucas
